
На основу члана 120. Закона о локалној самоуправи („ Службени гласник Републике Српске“ број: 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), члана 28. Правилника о организацији и систематизацији радних мјеста у Административној служби општине Гацко („Службени гласник општине Гацко“ број 1/13), члана 5. Правилника о јединственим правилима и процедури запошљавања у Административној служби општине Гацко“ („Службени гласник општине Гацко“ број 7/06) и Плана запошљавања у Општинској управи Гацко за 2016.годину, Начелник општине Гацко,  р а с п и с у ј е:
ЈАВНИ КОНКУРС

за попуну радних мјеста у Општинској управи општине Гацко
I. Начелник oпштине Гацко расписује Јавни конкурс за пријем службеника, техничких и помоћних радника у радни однос, на неодређено вријеме, на радна мјеста:

         У Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности:

1) Самостални стручни сарадник за послове привреде....................................1 извршилац

2) Самостални стручни сарадник за трезорско пословање..............................1 извршилац
3) Самостални стручни сарадник за друштвене дјелатности
       и статистику..................................................................................................... 1 извршилац
4)   Самостални стручни сарадник за буџет и наплату потраживања...............1 извршилац

5)   Стручни сарадник за административно-техничке послове.......................... 1 извршилац

     У Одјељење за просторно планирање и ЦЗ-у:

6)  Самостални стручни сарадник за просторно планитање,

урбанизам и инвестиције.................................................................................1 извршилац
7) Стручни сарадник за опште и административно-техничке

 послове ЦЗ-е....................................................................................................1 извршилац
8) Стручни сарадник за складиштење материјално-техничких

       средстава ЦЗ-е................................................................................................1 извршилац

         У Одјељење за инспекцијске послове:

9) Тржишни инспектор...........................................................................................1 извршилац

10) Урбанистичко грађевински инспектор........................................................... 1 извршилац

11) Инспектор за санитарну заштиту....................................................................1 извршилац

12) Стручни сарадник за послове комуналне полиције и инспекције................1 извршилац

13) Стручни сарадник за административне и опште послове............................1 извршилац

У Одјељење за општу управу:

14) Самостални стручни сарадник за борачко-инвалидску заштиту,
ЦЖР-а и војне евиденције...............................................................................1 извршилац

15) Самостални стручни сарадник за правну помоћ,

       јавне набавке и уговоре..................................................................................1 извршилац
16) Сручни сарадник за борачко-инвалидску заштиту........................................1 извршилац

17) Стручни сарадник за опште послове на матичним подручјима....................3 извршиоца

У Стручну службу НО-е:

18) Самостални стручни сарадник за односе са јавношћу.................................1 извршилац

19) Интерни ревизор на обуци..............................................................................1 извршилац

       У Службу за заједничке послове:

20) Стручни сарадник за рачунарске системе......................................................1 извршилац
21) Технички радник за копирање и дистрибуцију материјала...........................1 извршилац

22) Спремачица......................................................................................................1 извршилац

23) Руковалац парних котлова...............................................................................1 извршилац

У ТВЈ-у

24) Самостални стручни сарадник за имовину и јавне набавке.........................1 извршилац

25) Стручни сарадник за опште послове..............................................................1 извршилац

26) Помоћни радник................................................................................................1 извршилац

27) Ватрогасац........................................................................................................2 извршиоца
II. Опис послова

Опис и дјелокруг послова радних мјеста утврђен је Правилником о организацији и систематизацији радних мјестам Општинске управе („Слубени гласник општине Гацко“ број 4/16).
III. Општи услови које морају испауњавати кандидати

1. Да је држављанин РС-е односно БиХ,

2. Да има општу здравствену способност,

3. Да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест   

    мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у

    Општинској управи,

4. Да није отпуштан из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било ком 

     нивоу власти у БиХ, три године прије објављивања Конкурса

5. Да се на њега не односи члан 9. тачка 1. Устава БиХ.
IV. Посебни услови
Посебни услови које морају испуњавати кандитати за радна мјеста наведена у тачки I  су:
 Радно мјесто под редним бројем 1): ВСС, дипл. правник или економиста односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 1 година радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 2): ВСС, економског смјера односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 1 година радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви; познавање рачуноводствених послова и међународних стандарда за јавни сектор и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 3): ВСС правног или другог друштвеног смјера, односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 1 година радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 4): ВСС, економског смјера односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 1 година радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 5): ССС,( IV степен друштвеног смјера) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 6: ВСС, дипломирани просторни планер односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 1 година радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 7): ССС,( IV степен друштвеног смјера) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 8): ССС,( IV степен друштвеног или другог смјера) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 9): ВСС, дипл. економиста, дипл. правник или дипл.туризмолог односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 3 године радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви; стручно знање из области инспекцијског надзора; познавање рада на рачунару и положен возачки испит.

Радно мјесто под редним бројем 10): ВСС, грађевински или архитектонски факултет односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 3 године радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви; стручно знање из области инспекцијског надзора; познавање рада на рачунару и положен возачки испит.

Радно мјесто под редним бројем 11): ВСС, дипл. санитарни инжењер, доктор медицине, дипл. инжењер прехрамбене технологије, дипл. инжењер пољопривреде за прехрамбену технологију, дипл. инжењер пољопривреде за прераду и контролу пољопривредних производа односно први циклуси студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 3 године радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви; стручно знање из области инспекцијског надзора; познавање рада на рачунару и положен возачки испит.

Радно мјесто под редним бројем 12): ССС,( IV степен) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви , познавање рада на рачунару и положен возачки испит.
Радно мјесто под редним бројем 13): ССС, ( IV степен друштвеног смјера) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 14): ВСС, правне или друге одговарајуће струке друштвеног смјера, односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 2 године радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви; стручно знање из области управног поступка и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 15): ВСС, правни факултет, односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 2 године радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви; стручно знање из области управе и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 16): ССС, ( IV степен гимназија, управна или друга одговарајућа спрема) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 17): ССС, ( IV степен друштвеног или другог смјера) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 18): ВСС, друштвеног смјера књижевност, журналистика, енглески језик, односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 2 године радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви, активно знање енглеског језика, стручно знање из области и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 19): ВСС, економски факултет односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 1 годину радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.
Радно мјесто под редним бројем 20): ССС, ( IV степен техничког смјера) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви, специјалистички курс одржавања рачунара, познавање методологије  сервисирања и одржавања ИТ опреме и познавање енглеског језика.
Радно мјесто под редним бројем 21):  КВ радник, најмање 6 мјесеци радног искуства .

Радно мјесто под редним бројем 22):  ССС, КВ или НК и најмање 6 мјесеци радног искуства.
Радно мјесто под редним бројем 23):  КВ радник техничког смјера, најмање 6 мјесеци радног искуства и положен испит за руковаоца централмог гријања.

Радно мјесто под редним бројем 24):  ВСС, правни, економиски или други факултет друштвеног смјера, односно први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова; најмање 1 година радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви, стручно знање из области и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 25):  ССС, ( IV степен друштвеног смјера) најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у упрви и познавање рада на рачунару.

Радно мјесто под редним бројем 26): НК радник, 6 мјесеци радног искуства

Радно мјесто под редним бројем 27): ССС/ КВ радник техничког, ватрогасног, грађевинског, металског, браварског, хемијског, електро и другог смјера; да није старији од 25 година; да је здравствено и психо-физички способан за вршења послова гашења пожара и спасавања људи и имовине.
V. Неспојивост и сукоб интереса 
Кандидати не могу обављати дужности и активности, нити бити на положају који доводи до сукоба интереса предвиђених Законом о локалној самоуправи. („Службени гласник РС-е“ број: 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13)
VI. Потребна документа
Уз пријаву на Конкурс, кандидати су дужни приложити доказе, односно фотокопије доказа о испуњавању општих и посебних услова и то:

1. доказ о завршеној школској спреми,

2. доказ о радном искуству,

3. доказ о положеном стручном испиту,

4. копију личне карте и

5. изјаве у писаној форми:

-да је држављанин РС и Би Х

-да није под оптужбом Међународног суда за ратне злочине
                                         почињене на подручју бивше СФРЈ и да није одбио наредбу да се    

                                         повинује пред Трибуналом у Хагу, члан IX Устава БиХ,

-да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од
  најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини 
  неподобним за обављање послова у Општинској управи,
- да није отпуштан из органа управе као резултат дисциплинске мјере,  

  на било ком нивоу власти у БиХ, три године прије објављивања 
  Конкурса,
- да не постоји неспојивост и сукоб интереса у складу са законом о 
  локалној самоуправи.
Сви кандидати који буду испуњавали опште и посебне услове из овог Конкурса биће позвани на интервју о чему ће бити благовремено обавијештени.
VII

 
Прворангирани кандидат, по приједлогу Комисије, дужан је у року од 7 дана од дана пријема обавјештења Комисије, доставити доказе о испуњавању општих и посебних услова у оригиналу или овјереној копији овјерене изјаве као и Увјерење о здравственој способности.


Уколико прворангирани кандидат у остављеном року не достави доказе из предходног става или ако Комисија, на основу достављених доказа утврди да кандидат не испуњава тражене услове, Комисија ће позвати следећег кандидата са ранг листе да поступи сагласно ставу 1.
VIII  Рок за подношење пријава

Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања Конкурса односно од дана посљедњег објаљивања.
Конкурс ће бити објављен у дневном листу „Глас Српске“ и „Службеном гласнику РС-е“.

Пријаве се могу доставити лично на протокол или путем поште, на адресу: Општина Гацко, Начелник општине Солунских добровољаца 2. са назнаком: Пријава на Кнкурс за попуну радних мјеста.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

Број: 02- 120- 12/16                                                                          НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ
Гацко, 07.07.2016.године                                                                    Милан Радмиловић
                                                                                                           _____________________

